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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учрежде­
ние «Детский сад «Радуга» посёлка городского типа Беринговского» (далее -  
Образовательная организация), является некоммерческой организацией, соз­
данной для оказания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий Анадырского муници­
пального округа в сфере образования.

1.2. Образовательная организация создана на основании постановления 
Администрации муниципального образования Беринговский район от 15 января 
2002 года № 5 «О государственной регистрации Беринговского муниципально­
го дошкольного образовательного учреждения детский сад «Радуга».

1.3. Образовательная организация является юридическим лицом и от сво­
его имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные не­
имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4. Наименование Образовательной организации на русском языке:
полное -  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учре­

ждение «Детский сад «Радуга» посёлка городского типа Беринговского»;
сокращенное -  МБДОУ «ДС «Радуга» пгт. Беринговского».
1.5. Организационно-правовая форма Образовательной организации: му­

ниципальное бюджетное учреждение.
1.6. Тип Образовательной организации: дошкольная образовательная ор­

ганизация.
1.7. Местонахождение Образовательной организации:
юридический адрес: 689100, Чукотский автономный округ, Анадырский 

район, пгт Беринговский, ул. Строительная, д.15;
фактический адрес: 689100, Чукотский автономный округ, Анадырский 

район, пгт Беринговский, ул. Строительная, д.15.
1.8. Учредителем и собственником имущества Образовательной органи­

зации является Анадырский муниципальный округ.
1.9. Функции и полномочия учредителя Образовательной организации от 

имени Анадырского муниципального округа осуществляет Управление соци­
альной политики Администрации Анадырского муниципального округа.

Юридический адрес Управления социальной политики Администрации 
Анадырского муниципального округа: 689000, Чукотский автономный округ, 
город Анадырь, ул. Южная, д. 15.

1.10. Функции и полномочия собственника имущества Образовательной 
организации осуществляет Управление финансов, экономики и имущественных 
отношений Администрации Анадырского муниципального округа.

Юридический адрес Управления финансов, экономики и имущественных 
отношений Администрации Анадырского муниципального округа: 689000, Чу­
котский автономный округ, город Анадырь, ул. Южная, д. 15.

1.11. Образовательная организация создана без ограничения срока дея­
тельности.
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1.12. Образовательная организация имеет печать с полным наименовани­
ем на русском языке.

Образовательная организация вправе иметь штампы и бланки со своим 
наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмбле­
му.

1.13. Образовательная организация филиалов и представительств не име­
ет, но в праве их создавать и открывать но согласованию с учредителем.

1.14. Образовательная организация может иметь в своей структуре раз­
личные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образо­
вательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 
образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучаю­
щихся.

Структурные подразделения Образовательной организации, в том числе 
филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют 
на основании Устава Образовательной организации и положения о соответст­
вующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном 
настоящим Уставом. Осуществление образовательной деятельности в предста­
вительстве Образовательной организации запрещается.

1.15. Образовательная организация самостоятельна в осуществлении об­
разовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, 
хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодатель­
ством Российской Федерации, и настоящим Уставом.

1.16. В Образовательной организации образовательная деятельность осу­
ществляется на государственном языке Российской Федерации.

1.17. Граждане Российской Федерации имеют право на получение дошко­
льного образования на родном языке из числа языков народов Российской Фе­
дерации, а также право на изучение родного языка из числа языков народов 
Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, в преде­
лах возможностей, предоставляемых системой образования, в порядке, уста­
новленном законодательством об образовании. Реализация указанных прав 
обеспечивается Образовательной организацией созданием необходимого числа 
соответствующих групп, а также условий для их функционирования. Изучение 
родного языка осуществляется Образовательной организацией без ущерба изу­
чению государственного языка Российской Федерации.

Язык, языки образования определяются локальными нормативными ак­
тами Образовательной организацией по реализуемым ею образовательным про­
граммам, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Свобод­
ный выбор языка образования, изучаемых родного языка из числа языков наро­
дов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, 
осуществляется по заявлениям родителей (законных представителей) несовер­
шеннолетних обучающихся при приеме (переводе) на обучение по образова­
тельным программам дошкольного образования.

1.18. Образовательная организация формирует открытые и общедоступ­
ные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и 
обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в инфор­
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мационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 
Образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее -  сети «Интернет»).

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Образовательной орга­
низации обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен Госу­
дарственным бюджетным учреждением здравоохранения «Чукотская окружная 
больница» за Образовательной организацией в рамках заключенного договора.

Образовательная организация при реализации образовательных программ 
создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:

наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;
проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздорови­

тельных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граж­
дан в Российской Федерации;

соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов;

расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пре­
бывания в Образовательной организации в порядке, установленном действую­
щим законодательством.

1.20. На Образовательную организацию возлагается организация питания 
обучающихся.

Образовательная организация организует питание обучающихся согласно 
действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям в соответствии с 
примерным меню, утвержденным заведующим Образовательной организации.

1.21. В Образовательной организации создание и деятельность политиче­
ских партий, религиозных организаций (объединений) не допускается.

1.22. В своей деятельности Образовательная организация руководствует­
ся Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7- ФЗ «О неком­
мерческих организациях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодёжи», 
Федеральным законом от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», нор­
мативными правовыми актами Российской Федерации, Чукотского автономно­
го округа, муниципальными нормативными правовыми актами Анадырского 
муниципального округа, настоящим Уставом и локальными актами Образова­
тельной организации.

2. Предмет, цели и виды деятельности Образовательной организации

2.1. Предметом деятельности Образовательной организации является реали­
зация конституционного права граждан Российской Федерации на получение об­
щедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, 
семьи, общества и государства.
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2.2. Основной целью деятельности Образовательной организации является 
реализация образовательных программ дошкольного образования, присмотр и 
уход за детьми.

2.3. Образовательная организация осуществляет образовательную дея­
тельность по образовательным программам дошкольного образования.

Образовательная организация вправе осуществлять реализацию дополни­
тельных общеразвивающих программ.

2.4. Основные виды деятельности, реализуемые Образовательной органи­
зацией:

реализация основных общеобразовательных программ дошкольного об­
разования, в том числе адаптированных;

реализация дополнительных общеразвивающих программ; 
присмотр и уход за детьми.
2.5. Образовательная организация также осуществляет виды деятельно­

сти, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ас­
сигнований Чукотского автономного округа и Анадырского муниципального 
округа, в частности:

организация отдыха детей; 
организация досуга детей; 
предоставление питания;
коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь 

обучающимся;
психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работников;
психолого-медико-педагогическое обследование детей; 
поддержка детей, находящейся в социально-опасном положении; 
организация и проведение мероприятий, направленных на выявление и 

развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, спо­
собностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к проектной, 
творческой и физкультурно-спортивной деятельности.

2.6. Муниципальное задание для Образовательной организации в соответст­
вии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и 
утверждает Управление социальной политики Администрации Анадырского муни­
ципального округа.

Образовательная организация не вправе отказаться от выполнения муници­
пального задания.

2.7. Образовательная организация вправе сверх установленного муници­
пального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к видам 
деятельности, перечисленные пунктах 2.4 и 2.5 настоящего Устава, для физиче­
ских и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 
услуг условиях.

Порядок определения оплаты образовательных услуг и приносящей доход 
деятельности устанавливается муниципальными нормативными правовыми ак­
тами Администрации Анадырского муниципального округа.
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2.8. Образовательная организация для достижения целей своей деятель­
ности вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юриди­
ческих лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

услуги по организации и проведению досуговых мероприятий, в том чис­
ле спортивных;

индивидуальные консультации логопеда, педагога-психолога, педагога- 
дефектолога (сверх услуг, финансируемых за счет средств бюджета и за преде­
лами программ, определяющих основные виды деятельности Образовательной 
организации);

услуги по вводу данных, сканированию и тиражированию документов.
Платные образовательные услуги представляют собой осуществление об­

разовательной деятельности по заданиям и за счёт средств физических и (или) 
юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

2.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо об­
разовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Чукотского 
автономного округа, местного бюджета. Средства, полученные Образователь­
ной организацией при оказании таких платных образовательных услуг, возвра­
щаются оплатившим эти услуги лицам.

Порядок оказания платных образовательных услуг и приносящей доход 
деятельности разрабатывается Образовательной организацией самостоятельно в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, отражается в ло­
кальном нормативном акте, принимаемом в соответствии с порядком, установ­
ленном настоящим Уставом.

2.10. Использование при реализации образовательных программ методов и 
средств обучения, и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред фи­
зическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

2.11. Право на осуществление образовательной деятельности у Образова­
тельной организации возникает с момента получения лицензии (разрешения).

2.12. Деятельность Образовательной организации регламентируется феде­
ральными законами, иными федеральными правовыми актами, законами и 
иными нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, 
нормативными правовыми актами Анадырского муниципального района, на­
стоящим У ставом и принимаемыми в соответствии с ним локальными актами.

Образовательная организация принимает локальные нормативные акты 
по основным вопросам организации и осуществления образовательной дея­
тельности

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность 
Образовательной организации

3.1. Образовательная организация обладает автономией, под которой по­
нимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, адми­
нистративной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 
локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от
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29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим 
Уставом.

3.2. Образовательная организация свободна в определении содержания 
образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных тех­
нологий по реализуемым образовательным программам.

3.3. К компетенции Образовательной организации относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, правил приема обучающихся, ре­
жима занятий обучающихся, порядка и основания перевода, отчисления и вос­
становления обучающихся, порядка оформления возникновения, приостанов­
ления и прекращения отношений между образовательной организацией и обу­
чающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершенно­
летних обучающихся, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральным государ­
ственным образовательным стандартом дошкольного образования;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также от­
чета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено норма­
тивными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудо­
вых договоров;

6) разработка и утверждение образовательных программ Образовательной 
организации, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 
развития Образовательной организации;

8) прием обучающихся в образовательную организацию;
9) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образова­

тельных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах ин­
формации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных 
носителях;

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий;

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внут­
ренней системы оценки качества образования;

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Образовательной организа­
ции;

13) создание условий для занятия обучающимися физической культурой 
и спортом;
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14) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Образовательной организации и не запрещенной законода­
тельством Российской Федерации, в том числе содействие деятельности рос­
сийского движения детей и молодежи;

15) обеспечение создания и ведения официального сайта Образователь­
ной организации в сети «Интернет»;

16) оказание социально-психологической и педагогической помощи несо­
вершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклоне­
ниями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обуче­
нии;

17) выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 
положении;

18) выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и 
оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

19) обеспечение организации деятельности объединений дополнительно­
го образования;

20) осуществление мер по реализации программ и методик, направленных 
на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Феде­
рации.

3.4. Образовательная организация вправе вести консультационную, про­
светительскую деятельность и иную не противоречащую целям её создания 
деятельность.

3.5. Образовательная организация обязана осуществлять свою деятель­
ность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания воз­
растным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интере­
сам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении 
практической подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспита­
ния обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соот­
ветствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обу­
чающихся, работников Образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных пред­
ставителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Образовательной 
организации;

4) создавать специальные условия для получения образования обучаю­
щимися с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми- 
инвалидами) в соответствии с рекомендациями психолого-медико­
педагогической комиссии, а для инвалидов (детей-инвалидов) также в соответ­
ствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида (ре- 
бенка-инвалида).
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3.6. Образовательная организация несет ответственность в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или не­
надлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции:

1) за жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной про­
граммы;

2) за жизнь и здоровье работников Образовательной организации при 
реализации образовательной программы;

3) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соот­
ветствии с учебным планом;

4) качество образования своих выпускников.
3.7. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучаю­
щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю­
щихся, нарушение требований к организации и осуществлению образователь­
ной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут 
административную ответственность.

3.8. Образовательная организация вправе применять в своей деятельности 
электронный документооборот, который предусматривает создание, подписа­
ние, использование и хранение документов, связанных с деятельностью Обра­
зовательной организации, в электронном виде без дублирования на бумажном 
носителе, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 
года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Решение о введе­
нии электронного документооборота и порядок его осуществления утвержда­
ются Образовательной организацией по согласованию с ее Учредителем.

4. Имущество и финансовое обеспечение Образовательной организации

4.1. Источниками формирования имущества Образовательной организа­
ции являются:

1) имущество, закреплённое за ней собственником имущества на праве 
оперативного управления;

2) имущество, приобретённое за счёт финансовых средств Образователь­
ной организации, в том числе за счёт доходов, получаемых от приносящей до­
ход деятельности;

3) бюджетные ассигнования (субсидии) с учётом муниципального зада­
ния на очередной финансовый год, а также его выполнения в отчётном финан­
совом году и текущем финансовом году;

4) доход, полученный Образовательной организацией от приносящей до­
ход деятельности;

5) безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физиче­
ских и юридических лиц;

6) иные источники в соответствии с законодательством Российской Фе­
дерации.
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4.2. Имущество Образовательной организации закрепляется за ней на 
праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Рос­
сийской Федерации.

Собственником имущества Образовательной организации является Ана­
дырский муниципальный округ.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Образовательной 
организацией своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.

4.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Обра­
зовательной организацией осуществляется в виде субсидий из соответствующе­
го бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

4.5. Образовательная организация осуществляет операции с поступаю­
щими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средства­
ми через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейст­
ва по Чукотскому автономному округу в соответствии с положениями Бюджет­
ного кодекса РФ.

Образовательная организация осуществляет операции по расходованию 
бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной дея­
тельности, ведущимся в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

4.6. Образовательная организация без согласия собственника не вправе 
распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней 
собственником или приобретенным Образовательной организацией за счет 
средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а 
также недвижимым имуществом, если иное не установлено нормативным пра­
вовым актом Анадырского муниципального округа.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое иму­
щество, без которого осуществление Образовательной организацией своей ус­
тавной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения иму­
щества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Пра­
вительством Российской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Образовательная организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
не предусмотрено настоящим Уставом и иным нормативным правовым актом 
Анадырского муниципального округа.

4.7. Образовательная организация вправе осуществлять приносящую до­
ходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что 
такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой 
деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 
самостоятельное распоряжение Образовательной организации и являются соб­
ственностью Анадырского муниципального округа.

4.8. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам всем 
находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закреп­
ленным за ней собственником имущества, так и приобретенным за счет дохо­
дов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо
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ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательной организаци­
ей собственником этого имущества или приобретенного Образовательной орга­
низацией за счет выделенных собственником имущества средств, а также не­
движимого имущества. Собственник имущества Образовательной организации 
не несет ответственности по обязательствам Образовательной организации.

4.9. В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого иму­
щества и особо ценного движимого имущества, закреплённого на праве опера­
тивного управления за Образовательной организацией или приобретённого Об­
разовательной организацией за счёт средств, выделенных ей собственником на 
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 
имущества собственником имущества не осуществляется.

4.10. Списание закреплённого за Образовательной организацией на праве 
оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого 
имущества осуществляется по согласованию с учредителем.

Списание иного имущества осуществляется Образовательной организа­
цией самостоятельно.

4.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью иму­
щества, закреплённого за Образовательной организацией на праве оперативно­
го управления, осуществляет учредитель.

5. Управление Образовательной организацией

5.1. Управление Образовательной организацией осуществляется на осно­
ве сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. К компетенции Управления социальной политики Администрации 
Анадырского муниципального округа относится решение следующих вопросов:

1) подготовка проекта Устава Образовательной организации и изменений 
в него;

2) назначение на должность и освобождение от должности руководителя 
Образовательной организации, заключение и прекращение трудового договора 
с ним;

3) формирование и утверждение муниципального задания в соответствии 
с основными видами деятельности Образовательной организации, предусмот­
ренными настоящим Уставом;

4) организация учета детей, имеющих право на получение общего образо­
вания и проживающих на территории Анадырского муниципального округа, и 
форм получения образования, определенных родителями (законными предста­
вителями) детей;

5) получение информации от родителей (законных представителей) детей 
о выборе формы получения общего образования в форме семейного образова­
ния;

6) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Образовательной организации и об использовании закрепленного 
за ней муниципального имущества;
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7) проведение проверок, ревизий финансовой, хозяйственной и иной дея­
тельности Образовательной организации;

8) иные функции и полномочия Учредителя, установленные законода­
тельством Российской Федерации, Чукотского автономного округа и муници­
пальными правовыми актами Анадырского муниципального округа.

5.3. Единоличным исполнительным органом Образовательной организа­
ции является ее руководитель-заведующий, который осуществляет текущее ру­
ководство деятельностью Образовательной организацией.

Назначение на должность и освобождение от должности заведующего, а 
также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется 
Управлением социальной политики Администрации Анадырского муниципаль­
ного округа. Срок полномочий заведующего Образовательной организации оп­
ределяется Управлением социальной политики Администрации Анадырского 
муниципального округа.

5.4. К компетенции заведующего Образовательной организации относит­
ся решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетен­
цию других органов управления Образовательной организации, определенную 
законами и настоящим Уставом, в том числе вопросы:

1) осуществления текущего руководства деятельностью Образовательной 
организации;

2) представления интересов Образовательной организации и совершения 
сделок в порядке, установленном гражданским законодательством;

3) формирования учетной политики Образовательной организации исходя 
из особенностей ее структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности;

4) утверждения внутренних документов Образовательной организации;
5) реализации муниципального задания.
5.5. Заведующий:
1) без доверенности действует от имени Образовательной организации, 

представляет ее интересы в отношениях с государственными органами, органа­
ми местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

2) руководит деятельностью Образовательной организации на основе 
единоначалия;

3) использует имущество и средства Образовательной организации, за­
ключает договоры, выдает доверенности;

4) определяет структуру управления деятельностью Образовательной ор­
ганизации, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

5) осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение об­
разовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государ­
ственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры 
социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет при­
влечения внебюджетных средств;

6) обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денеж­
ных средств;
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7) привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные 
источники финансирования и материальные средства, включая средства спон­
соров;

8) издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обяза­
тельные для всех работников и обучающихся;

9) назначает и освобождает от должности своих заместителей, руководи­
телей структурных подразделений и других работников Образовательной орга­
низации в соответствии с действующим законодательством;

10) обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет 
подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и 
других работников Образовательной организации, повышение их квалифика­
ции и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

11) издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Образова­
тельную организацию в соответствии с действующими нормативными право­
выми актами Российской Федерации, локальными актами образовательной ор­
ганизации;

12) обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и дру­
гой необходимой информации о деятельности Образовательной организации.

5.6. В Образовательной организации формируются коллегиальные органы 
управления: Общее собрание (конференция) работников Образовательной ор­
ганизации, Педагогический совет, Управляющий совет и иные коллегиальные 
органы управления.

Указанные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, настоящим Уставом и положениями о них, 
утверждаемыми Образовательной организацией.

5.7. Общее собрание (конференция) работников (далее -  Общее собрание) 
является коллегиальным органом самоуправления коллектива Образовательной 
организации.

Общее собрание созывается не реже двух раз в учебный год. В работе 
общего собрания участвуют все работники Образовательной организации.

Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе уча­
ствуют не менее 2/3 списочного состава работников Образовательной органи­
зации. Решение принимается открытым голосованием, простым большинством 
голосов. Общее собрание рассматривает Устав Образовательной организации, 
дополнения и изменения к Уставу, рассматривает и принимает в установленном 
порядке Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, 
локальные акты, непосредственно связанные с работниками Образовательной 
организации, избирает представителей работников в комиссии по трудовым 
спорам, социальному страхованию, рассматривает результаты работы Образо­
вательной организации, а также рассматривает иные вопросы, вынесенные ди­
ректором Образовательной организации.

Решение Общего собрания, принятые в пределах его компетенции и в со­
ответствии с законодательством Российской Федерации, оформляются прото­
колом и являются обязательными для исполнения всеми работниками Образо­
вательной организации.
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5.8. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебной, ме­
тодической и воспитательной работы в Образовательной организации создается 
Педагогический совет.

5.9. Педагогический совет является коллегиальным органом самоуправ­
ления педагогических работников. В состав Педагогического совета входят все 
педагогические работники, включая совместителей, заведующий и его замести­
тели.

Председателем Педагогического совета является заведующий Образова­
тельной организации, который своим приказом назначает секретаря Педагоги­
ческого совета сроком на один год.

5.10. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год.
Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его засе­

дании присутствовало не менее 2/3 членов, решения принимаются простым 
большинством голосов.

5.11. Главными задачами Педагогического совета являются:
1) реализация государственной политики по вопросам образования;
2) ориентация педагогического коллектива на совершенствование образо­

вательного процесса в целях повышения качества образования, выполнения ус­
тавных целей и задач.

5.12. К компетенции Педагогического совета относятся:
1) принятие годового плана работы Образовательной организации, учеб­

ных планов, образовательных программ;
2) организация работы по повышению квалификации педагогических ра­

ботников, развитию их творческих инициатив, распространению передового 
опыта;

3) заслушивание информации, отчетов педагогических работников Обра­
зовательной организации, докладов представителей организаций и учреждений, 
взаимодействующих с Образовательной организацией по вопросам образования 
и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о проверке 
соблюдения санитарно-гигиенического режима Образовательной организацией, 
об охране труда и здоровья обучающихся и другие вопросы образовательной 
деятельности;

4) рассмотрение вопросов о совершенствовании образовательного про­
цесса;

5) рассмотрение вопросов о внутренней системе оценки качества образо­
вания;

6) принятие локальных актов, по вопросам, отнесенных к его компетен­
ции;

7) рассмотрение представления педагогических работников к награжде­
нию и (или) присвоению почетного звания;

8) рассмотрение результатов внешнего и внутреннего мониторинга каче­
ства образования.

5.13. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положени­
ем о педагогическом совете.
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5.14. Управляющий совет Образовательной организации является колле­
гиальным органом управления, реализующим принцип государственно­
общественного характера управления образовательной организацией и осуще­
ствляющим в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Образовательной 
организации решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Обра­
зовательной организации.

Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах 
добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, 
гласности.

Члены Управляющего совета осуществляют свою работу в Управляющем 
совете на общественных началах.

5.15. Управляющий совет состоит из следующих категорий участников 
образовательного процесса:

1) представителей родителей (законных представителей) обучающихся;
2) работников Образовательной организации (в том числе руководителя 

Образовательной организации (по должности));
3) представителя учредителя;
4) кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать реальное со­

действие в успешном функционировании и развитии Образовательной органи­
зации).

5.16. Общая численность Управляющего совета определяется устанавли­
вается локальным актом Образовательной организации.

Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа 
родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше 1/3 
и больше 1/2 общего числа членов Управляющего совета.

Количество членов Управляющего совета из числа работников Образова­
тельной организации не может превышать 1/4 общего числа членов Управляю­
щего совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогиче­
скими работниками Образовательной организации. Руководитель Образова­
тельной организации входит в состав Управляющего совета по должности.

Количество представителей обучающихся и порядок их избрания уста­
навливается локальным актом Образовательной организации.

Представитель учредителя (1 человек).
5.17. Деятельность Управляющего совета направлена на решение сле­

дующих задач:
1) определение основных направлений развития Образовательной органи­

зации;
2) участие в определении компонента Образовательной организации в со­

ставе реализуемого федерального государственного образовательного стандар­
та, части, формируемой участниками образовательного процесса, требований к 
структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образова­
ния и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (про­
фили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);
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3) содействие созданию в Образовательной организации оптимальных ус­
ловий и форм организации образовательного процесса;

4) финансово-экономическое содействие работе Образовательной органи­
зации за счет рационального использования выделяемых бюджетных средств, 
доходов от собственной приносящей доход деятельности и привлечения 
средств из внебюджетных источников;

5) обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых 
и материальных средств;

6) участие в формировании единоличного органа управления Образова­
тельной организации и осуществление контроля за ее деятельностью;

7) контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспита­
ния в Образовательной организации.

5.18. Управляющий совет Образовательной организации:
1) согласовывает программу развития Образовательной организации;
2) участвует в разработке, согласовывает и принимает локальные акты 

Образовательной организации;
3) участвует в оценке качества и результативности труда работников Об­

разовательной организации;
4) обеспечивает участие представителей общественности:
в процедурах общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав 

участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организа­
ции образовательного процесса, экспертиза инновационных программ);

в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий.
5) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Образовательной организации;
6) дает рекомендации руководителю Образовательной организации по 

вопросам заключения коллективного договора;
7) рассматривает обращения обучающихся, родителей (законных пред­

ставителей) на действия (бездействие) педагогических и административных ра­
ботников Образовательной организации;

8) осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обуче­
ния, воспитания и труда в Образовательной организации, принимает меры к их 
улучшению.

5.19. Управляющий совет Образовательной организации вносит руково­
дителю предложения в части:

1) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 
процесса, оборудования помещений Образовательной организации (в пределах 
выделяемых средств);

2) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, 
рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

3) создания в Образовательной организации необходимых условий для 
организации питания, медицинского обслуживания обучающихся и воспитан­
ников;

4) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
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5) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и воспи­
танников;

6) развития воспитательной работы в Образовательной организации.
5.20. В случае возникновения необходимости внесения изменений и до­

полнений в Устав Образовательной организации Управляющий совет организу­
ет работу по их разработке и принятию.

5.21. Ходатайствует перед руководителем Образовательной организации 
о расторжении трудового договора с работниками Образовательной организа­
ции (при наличии предусмотренных действующим законодательством Россий­
ской Федерации оснований).

5.22. Заслушивает отчеты руководителя Образовательной организации по 
итогам учебного и финансового года

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Управляю­
щий совет вправе направить в орган, осуществляющий отдельные функции уч­
редителя, обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложе­
ния по совершенствованию работы администрации Образовательной организа­
ции.

5.23. Ежегодно представляет в орган, осуществляющий отдельные функ­
ции учредителя, и участникам образовательного процесса информацию (док­
лад) о состоянии дел в Образовательной организации.

5.24. Ходатайствует перед органом, осуществляющим отдельные функ­
ции учредителя, о реорганизации/ликвидации Образовательной организации.

5.25. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управ­
ляющего совета законодательством Российской Федерации, Уставом Образова­
тельной организации, иными локальными нормативными актами Образова­
тельной организации.

5.26. По вопросам, для которых Уставом Образовательной организации 
Управляющему совету не отведены полномочия на принятие решений, решения 
Управляющего совета носят рекомендательный характер.

5.27. Организационной формой работы Управляющего совета являются 
заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 
в квартал.

Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся:
по инициативе председателя Управляющего совета;
по требованию руководителя Образовательной организации;
по требованию представителя органа, осуществляющего отдельные 

функции учредителя;
по заявлению членов Управляющего совета, подписанному 1/4 или более 

частями членов от списочного состава Управляющего совета.
5.28. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных предста­

вителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по 
вопросам управления образовательной организацией и при принятии Образова­
тельной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права 
и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) не­
совершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Образова­
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тельной организации создаются Советы родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся (далее - Советы родителей). Деятельность 
Совета родителей регламентируется локальным нормативным актом Образова­
тельной организации, принимаемом в соответствии с требованиями настоящего 
Устава.

5.29. В случаях, предусмотренных федеральными законами и Уставом 
Образовательной организации, возможно формирование других органов управ­
ления Образовательной организацией.

6. Информационная открытость Образовательной организации

6.1. Образовательная организация формирует открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и 
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информа­
ционно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Об­
разовательной организации в сети «Интернет».

6.2. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступ­
ность:

1) информации:
о дате создания Образовательной организации, об учредителе, учредите­

лях Образовательной организации, о представительствах и филиалах Образова­
тельной организации, о месте нахождения Образовательной организации, ее 
представительств и филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контакт­
ных телефонах и об адресах электронной почты; 

о структуре и об органах управления;
о реализуемых образовательных программах с указанием учебных пред­

метов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответст­
вующей образовательной программой;

о численности обучающихся по реализуемым образовательным програм­
мам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Чукот­
ского автономного округа, местного бюджета и по договорам об образовании за 
счет средств физических и (или) юридических лиц;

о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами; 
о языках образования;
о федеральных государственных образовательных стандартах, о само­

стоятельно устанавливаемых требованиях (при их наличии);
о руководителе Образовательной организации, его заместителях, руково­

дителях филиалов Образовательной организации (при их наличии);
о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы;
о местах осуществления образовательной деятельности, сведения о кото­

рых в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» не включаются в соответствующую 
запись в реестре лицензий на осуществление образовательной деятельности;



19

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности 
(в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для про­
ведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и 
воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к 
информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, 
об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ 
обучающихся);

о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в обще­
житии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за 
проживание в общежитии;

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходова­
нии по итогам финансового года;

о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из 
реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности);

о наличии или об отсутствии государственной аккредитации образова­
тельной деятельности по реализуемым образовательным программам;

2) копий:
Устава Образовательной организации;
плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательной органи­

зации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федера­
ции порядке;

локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 
правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений меж­
ду образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (закон­
ными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правил внутренне­
го распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, кол­
лективного договора;

отчета о результатах самообследования;
документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том 

числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, докумен­
та об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (за­
конных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образо­
вательные программы дошкольного образования;

предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (над­
зор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 
Образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой яв­
ляются обязательными в соответствии с законодательством Российской Феде­
рации.

6.3. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии 
с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, состав­
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ляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат раз­
мещению на официальном сайте Образовательной организации в сети «Интер­
нет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получе­
ния или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на 
официальном сайте Образовательной организации в сети «Интернет» и обнов­
ления информации об Образовательной организации, в том числе ее содержа­
ние и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской 
Федерации.

7. Реорганизация, изменение типа, ликвидация 
Образовательной организации

7.1. Образовательная организация может быть реорганизована в порядке, 
предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федераль­
ным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци­
ях» и иными федеральными законами.

Реорганизация Образовательной организации может быть осуществлена в 
форме ее слияния, присоединения, разделения или выделения.

7.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Об­
разовательной организации, если иное не установлено актом Правительства 
Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном Админист­
рацией Анадырского муниципального округа.

7.3. Изменение типа Образовательной организации не является ее реорга­
низацией. При изменении типа Образовательной организации в ее учредитель­
ные документы вносятся соответствующие изменения.

7.4. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Образо­
вательной организации осуществляются в порядке, установленном Админист­
рацией Анадырского муниципального округа.

7.5. Имущество Образовательной организации, оставшееся после удовле­
творения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответст­
вии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обяза­
тельствам Образовательной организации, передается ликвидационной комисси­
ей собственнику соответствующего имущества.

8. Порядок внесения изменений в Устав

8.1. Изменения в Устав Образовательной организации вносятся в порядке, 
установленном Администрацией Анадырского муниципального округа.

8.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной реги­
страции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


