
Рабочая программа музыкального руководителя составлена на основе 

примерной программы «От рождения до школы» (Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой) и парциальной программы «Ладушки» (под редакцией И. 

Каплуновой, И.Новоскольцевой). Срок реализации данной программы составляет 

1 год. 

Программа разработана в соответствии: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г.  

№1155 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» 

- СанПиН 2.4.3648-20 от 28.09.2020 г. №28    

Учебная рабочая программа определяет содержание образовательного 

процесса по приобщению к музыкальному искусству детей дошкольного 

возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

Учебная рабочая программа включает в себя три основных раздела: целевой, 

содержательный и организационный, в каждом из которых отражается 

обязательная часть и часть, формируемая участниками  образовательных 

отношений, составлена в соответствии с ФГОС ДО.    

  В содержании учебной рабочей программы входит календарно-тематическое 

планирование с учетом возрастных и индивидуальных особенности детей, 

воспитывающихся в ДОУ, учебный план.  

 

Раздел «Приобщение к музыкальному искусству» детей дошкольного 

возраста включает в себя:  

1. Слушание 

2. Пение 

3. Музыкально-ритмические движения 

4. Игра на детских музыкальных инструментах 

5. Развитие творчества: песенного, музыкально-игрового, танцевального, 

импровизация на детских музыкальных инструментах. 

Непосредственно образовательная деятельность представляет собой 

организованное обучение в форме игровой деятельности. 

В соответствии с требованиями Стандарта в рабочую программу 

включена «культурно - досуговая деятельность», посвященная особенностям 

традиционных событий, праздников, мероприятий. Развитие культурно – 

досуговой деятельности дошкольников по интересам позволяет обеспечить 



каждому ребенку отдых (пассивный и активный), эмоциональное 

благополучие, способствует формированию умения занимать себя. 

Важнейшим условием реализации рабочей программы является создание 

развивающей и эмоционально комфортной для ребенка образовательной 

среды. Пребывание в детском саду должно доставлять ребенку радость, а 

образовательные ситуации должны быть увлекательными. 

 


